Brownsville Independent School District

1900 Price Road Brownsville, Texas 78521-2417  (956) 548-8000 Fax: (956) 548-8010

Dr. Carl A. Montoya
Superintendent of Schools

23 de enero del 2012

Estimados Empleados,

En la junta ordinaria de la Mesa Directiva que tomo lugar el dia 17 de enero del 2012, la Mesa Directiva de
BISD aprobo extender el Plan de Notificacion de Renuncia Anticipada y reabrir el término disponible para
empleados que quieran ejercer esta opcion del 23 de enero al 22 de febrero del 2012, para Empleados

Certificados, Clasificados y Personal de Asignaciones Especiales.

El Distrito ofrecera pagar el Incentivo de Notificacion en la cantidad de:

Personal Clasificado 20% del salario (antes de deducciones) hasta un
maximo de $5,000

Maestros, Consejeros, Enfermeros, 15% del salario (antes de deducciones) hasta un

Bibliotecarios, y Patologos de Lenguaje maximo de $10,000

Administradores y Empleados de Asignaciones | 10% del salario (antes de deducciones) hasta un

Especiales maximo de $7, 500

El empleado que desee ejercer esta opcion de pago debera entregar firmadas la Notificacion Anticipada de
Renuncia y El Comunicado de Acuerdo de Liberacion personalmente a la oficina del Asistente del
Superintendente de Recursos Humanos del Brownsville ISD, a partir de las 8:00 a.m. del dia 23 de enero del
2012 hasta €l dia 22 de febrero del 2012 no mas tarde de las 5:00 p.m.

Por favor recuerde que cualquier empleado que ejerza esta opcion, no serd elegible para trabajar tiempo
completo en BISD durante los afios escolares del 2012 -2013 y 2013-2014.

Tambien tenga en cuenta que su pago incentivo sera basado en el salario anual (sin deducciones) segun
calculado en junio del 2012. Los pagos incentivos seran distribuidos el 25 de julio del 2012.

Si tiene alguna pregunta favor de ponerse en contacto con: Maricela Zarate, Administradora del
Departamento de Personal Certificado ,956-548-8031 o Carmelita Rodriguez, Administradora del
Departamento de Personal Clasificado, 956-548-8051. Gracias.

Sinceramente,

N COA.

Dr. Carl A. Montoya
Superintendente de Escuelas
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